Name:                                                                                                                             Datum:

Anschrift:

Personalnummer: 



Sehr geehrter Herr (direkter Vorgesetzter) ………………………………,

ich wurde in 2020 von meiner Dienststelle trotz eines genehmigten Urlaubs- und Dienstplans, zur Absenkung der Wachstärke (Kohorten Trennung zum Schutz vor Corona) in „dienstfrei“ nach Hause geschickt.

Hier wurden mir fälschlicherweise, in unserer Dienstplanungssoftware, Überstunden abgezogen.

Mir ist bekannt, dass die hessische Polizei damals ähnliche Maßnahmen einleitete und die Kolleginnen und Kollegen im Sonderurlaub aufgeführt wurden und nicht wie in unserem Haus Überstunden abgezogen wurden.

Somit wurden mir Stunden abgezogen, was meiner Auffassung nach nicht rechtens ist.

Ich bitte um eine Gleichbehandlung gegenüber den Kolleginnen und Kollegen der hessischen Polizei.

Ich bitte Sie höflich, meine Stundenberechnung zu korrigieren und mir eine aktuelle Stundenberechnung, inklusive einer separaten Überstundenauflistung zukommen zu lassen.

Außerdem bitte ich auf die Einrede der Verjährung zu verzichten und verbleibe

mit freundlichen Grüßen


